fumra

4 pro futura ist eine gemeinnitzige GmbH, die 42 katholische

Tageseinrichtungen fiir Kinder in den Regionen Aachen-Stadt und
Aachen-Land betreibt.

Entwickeln @ Fordern @ Wertschatzen
Wir suchen Sie als neue Fiihrungskraft

Stellenausschreibung

Flr unser Familienzentrum St. Peter und Paul im Verbund Eschweiler-Mitte suchen wir ab dem 01.03.2024

eine Standortleitung (m/w/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 32-39 Wochenstunden

Das katholische Familienzentrum St. Peter und Paul besteht aus vier Gruppen mit insgesamt 85 Kindern im Alter von null bis sechs Jahren.

Die Einrichtung liegt in einem sozial ausgewogenen Stadtteil von Eschweiler, das Einzugsgebiet ist rundherum bunt. Die Zusammenarbeit

mit der Pfarrgemeinde und den anderen Kooperationspartnern im Stadtgebiet ist sehr eng. Die padagogische Arbeit richtet sich na dem

Kind im Mittelpunkt.Verknupfungspunkte mit der Pfarrgemeinde bieten sich an vielen Stellen an.

lhre Aufgabenschwerpunkte:

. Standortleitung einer Einrichtung mit derzeit 85 Platzen, in enger Zusammenarbeit mit der Verbundleitung, die

mehrere Einrichtungen leitet

. Mitarbeit, Gestaltung und Weiterentwicklung der padagogische Arbeit

. Verwaltungsprozesse, Aktenfiihrung, E-Mailkommunikation, Datenpflege in in KIVAN und KiTa-Portal
. Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit und der Konzeption
. Steuerung des Aufnahmeprozesses (Anmeldegesprache, Betreuungsvertrag, Aufnahmeplanung)

. Qualitatsentwicklung

. partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der Elternschaft und den Beteiligungsgremien

. Vernetzung mit den pastoralen Ansprechpartner*innen und der Gemeinde

. Teamfuihrung und Personaleinsatzplanung (z.B. Dienst- und Urlaubsplanung)

. Koordination der alltdglichen betrieblichen Ablaufe in der Einrichtung

lhr Profil:

® Ausbildung als staatlich anerkannte*r Erzieher*in
oder vergleichbare Ausbildung, sozialpadagogisches
Studium

. mehrjahrige Berufserfahrung als Fachkraft, Grup-
penleitung einer Tageseinrichtung fiir Kinder oder
stellvertretende Leitung

. christliche Grundhaltung und Lebensfiihrung

. Anerkennung und Umsetzung des Leitbildes von
pro futura

. Moderations- und Prasentationsfahigkeit, sicherer
Umgang mit Beschwerden

. betriebswirtschaftliches Verstandnis und Kenntnis-
se Uber die rechtlichen Grundlagen

. gute EDV-Kenntnisse in MS-Office und einschlagiger
Software

Wir bieten lhnen:

eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, die sich auf allen Ebe-
nen widerspiegelt. Wir leben Dienstgemeinschaft!

eine professionelle und mitarbeiterorientierte Tragerstruktur
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis und Arbeitsplatzsicherheit
beim groRten freien Trager in der Stadteregion Aachen

ein auf christlichen Werten basierendes Leitbild und Profil
Anstellung und Bezahlung nach Tarif KAVO S 15

Mitsprache und Beteiligung bei der weiteren inhaltlichen Aus-
richtung und Profilierung von pro futura

regelmaRige Teilnahme an internen und externen Schulungen
und Fortbildungen

Teilnahme am Besinnungstag, Betriebsausflug, -fest

Seien Sie gesund und aktiv: Stadtradeln, Firmenlauf, Vergiins-
tigungen in Fitnessstudios, Jobrad

Soziales Engagement und Reflektion der Themen Nachhaltig-
keit, Okologie und Soziales

Wir freuen uns liber jede Bewerbung von Menschen mit Schwerbehinderung. Diese werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.
Bitte richten Sie aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bis zum 29.02.2024 an: pro-futura.info@bistum-aachen.de (eine pdf-Datei) oder

pro futura GmbH, Alexandra Gloe, LukasstraRe 12, 52070 Aachen.
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